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	DIRECTION DE L’ECOLE 
 FORMCHECKBOX 
Maternelle    FORMCHECKBOX 
Élémentaire    FORMCHECKBOX 
Primaire
Nom du groupe :

Adresse : 





	NOM : 
	Prénom : 
	 FORMCHECKBOX 
Professeur des écoles
 FORMCHECKBOX 
Instituteur

	Né(e) le : 

	 FORMCHECKBOX 
Directeur    FORMCHECKBOX 
Adjoint    FORMCHECKBOX 
Psychologue scolaire    FORMCHECKBOX 
Aides spécialisées   Autre (préciser) :

	 FORMCHECKBOX 
 CAFIPEMF    FORMCHECKBOX 
 CAPA-SH ou CAPSAIS ou CAEI
	Habilitation E.L.V. :  FORMCHECKBOX 
Allemand    FORMCHECKBOX 
Anglais  Autre : 

	


Date de nomination au poste actuel : 
	
	Échelon :

	Ancienneté générale des services au 31 décembre dernier :
	      ans 
	      mois
	       jours




	Date des deux dernières inspections : 
	
	
	Notes : 
	/20
	/20
	


RAPPORT D’ACTIVITE EN DATE DU
Document à retourner par courrier électronique 1 semaine  après sa réception au plus tard.
	Décret n° 89-122 du 24 février 1989 : définition des fonctions de directeur d’école

Art. 2 – Le directeur d'école veille à la bonne marche de l'école et au respect de la réglementation qui lui est applicable

Art. 3 – Le directeur d'école assure la coordination nécessaire entre les maîtres et anime l'équipe pédagogique.

Art. 4 – Le directeur d'école est l'interlocuteur des autorités locales. Il veille à la qualité des relations de l'école avec les parents d'élèves, le monde économique et les associations culturelles et sportives



	Mission d’ordre pédagogique

	Vous dresserez un bilan d’étape des actions mises en œuvre dans l’exercice de votre mission d’ordre pédagogique à partir des entrées proposées. Celles-ci pourront être complétées par d’autres thématiques que vous souhaiteriez aborder.

Indicateurs de fonctionnement de l’école : Quels indicateurs avez-vous retenu pour le pilotage de l’école ? Comment les utilisez-vous ?
Exemples d’indicateurs : résultats aux évaluations, %d’élèves en retard scolaire, CSP…
Projet d’école : Quelles sont les priorités du projet d’école ? Quelles actions liées au projet d’école accompagnez-vous particulièrement dans l’école ? Quelles orientations pensez-vous donner au nouveau projet d’école 2012-2015 ?
P.P.R.E : Combien de PPRE ont-ils été élaborés ? Comment régulez-vous ce dispositif au niveau de l’école ? 
Animation de l’équipe pédagogique : Quelles sont vos réussites et vos difficultés ?
Autre :

 


	Mission d’ordre administratif

	Vous préciserez ci-après vos modes de fonctionnement pour l’exercice de votre mission d’ordre administratif à partir des entrées proposées.

Gestion des documents administratifs : Quelles sont vos modalités de gestion des documents administratifs et d’archivage ? Quelles sont vos modalités de communication à l’équipe ?
Gestion financière : Quelles sont vos modalités de traitement et d’action ? 
Gestion des 108 h : Comment utilisez-vous votre allègement de service ou décharge pour la tenue des tableaux de service des enseignants ? Quelles difficultés éventuelles rencontrez-vous ?



	Mission d’ordre relationnel

	Vous indiquerez ci-après les éléments qui caractérisent vos relations avec les différents partenaires mentionnés ci après (modes de relation, actions spécifiques mises en œuvre …)

Relations avec les parents : 
Relations avec les élus :

Relations avec les membres du RASED :

Relations avec les autres partenaires de l’école :





	Eléments particuliers portés à la connaissance de l’I.E.N.
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